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BÁO CÁO
Hoạt động Ban Thanh tra nhân dân năm 2020

Căn cứ Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức và Chương trình thi đua năm 2020 của BCH công đoàn cơ quan Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên; căn cứ Nghị định số 159/2016/NĐ-CP ngày 29/11/2016 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Thanh tra về tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân; căn cứ Kế hoạch hoạt động năm 2020, Ban Thanh tra Nhân dân cơ quan Hội LHPN tỉnh báo cáo kết quả hoạt động năm 2020 như sau:
1. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO

Bám sát sự chỉ đạo của Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan Hội LHPN tỉnh, ngay từ đầu năm Ban Thanh tra nhân dân đã xây dựng kế hoạch hoạt động với các nội dung trọng tâm như giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan; việc sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn Ngân sách Nhà nước, sử dụng quỹ, chấp hành chế độ quản lý tài chính, tài sản của cơ quan; việc thực hiện chế độ chính sách về tiền lương, BHXH, ốm đau, thai sản cho CBCC,VC cơ quan; việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCC cơ quan... nhằm phát hiện những tồn tại hạn chế để báo cáo Ban chấp hành Công đoàn và Thủ trưởng cơ quan kịp thời thời giải quyết, góp phần phát huy dân chủ, đấu tranh chống những biểu hiện tham nhũng, tiêu cực, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho CBCCVC cơ quan.
Họp Ban Thanh tra nhân dân theo định kỳ (quý/lần) để triển khai các văn bản có liên quan đến nội dung hoạt động, phân công trách nhiệm cho từng thành viên nhằm thực hiện tốt các nội dung kế hoạch đề ra.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG
1. Giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ công tác hàng năm của cơ quan
100% CBCCVC người lao động cơ quan Hội LHPN tỉnh thực hiện nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Trong năm 2020, không có trường hợp cán bộ công chức, viên chức, người lao động nào vi phạm.

Hội LHPN tỉnh đã xây dựng quy chế hoạt động; quy chế chi tiêu nội bộ; quy chế quản lý tài sản công. Đến nay 100% cán bộ, công chức cơ quan nghiêm túc thực hiện các quy chế quy định do cơ quan Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên ban hành, không có trường hợp nào vi phạm quy chế. 
2. Giám sát việc sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn ngân sách nhà nước, sử dụng các quỹ, chấp hành chế độ quản lý tài chính, tài sản của cơ quan
Việc quản lý và sử dụng ngân sách Nhà nước, các nguồn thu hợp pháp được thực hiện theo đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức của Nhà nước, quy định của các chương trình, nhà tài trợ, đồng thời thực hiện theo đúng quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan và các quy định của Nhà nước đã ban hành.
3. Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; việc thực hiện nội quy, quy chế của cơ quan
Trong năm CBCCNLĐ cơ quan đã tích cực phấn đấu thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị CBCC cơ quan; cơ quan đạt danh hiệu cơ quan văn hóa năm 2020. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số CBCCNLĐ cơ quan thực hiện chưa nghiêm một số nội dung trong Nội duy, Quy chế hoạt động của cơ quan (vẫn còn có CBCC đi làm không đúng giờ, để xe không đúng quy định).
4. Giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động theo quy định của pháp luật
Năm 2020, Hội LHPN tỉnh duy trì việc trả lương, công tác phí, văn phòng phẩm cho cán bộ công chức, viên chức và người lao động qua tài khoản đảm bảo chính xác, kịp thời, đúng quy định. Bộ phận chuyên môn đã chủ động tham mưu thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho CBCCNLĐ cơ quan; các chế độ, chính sách được thực hiện kịp thời, chính xác theo đúng quy định của pháp luật.
5. Giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan
Hội LHPN tỉnh thực hiện nghiêm túc các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan. Cơ quan đã tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong việc công khai các hoạt động, văn bản của cơ quan trên Website, facebook và zalo của Hội để cán bộ công chức, người lao động kịp thời biết được. Mọi hoạt động đều được bàn bạc, thống nhất trong Ban Thường vụ, các đồng chí trưởng, phó các Ban chuyên môn và được triển khai đến cán bộ, công chức và người lao động để thực hiện nhất quán. 
Cán bộ, công chức, người lao động cơ quan Hội LHPN tỉnh nghiêm túc chấp hành nội quy, quy chế hoạt động của cơ quan; thực hiện nghiêm các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc cán bộ, công chức, đảng viên không được làm; chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước người phụ trách trực tiếp và Thủ trưởng cơ quan về việc thực hiện nhiệm vụ được giao; nghiêm túc thực hiện phê bình và tự phê bình; thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống tham nhũng, lãng phí; tích cực tham gia giám sát việc thực hiện các hoạt động của cơ quan, người đứng đầu cơ quan và tích cực tham gia đóng góp ý kiến vào các hoạt động, văn bản của cơ quan khi có yêu cầu.

6. Giám sát việc tiếp công dân, tiếp nhận và xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; việc giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền và việc thi hành các quyết định giải quyết khiếu nại, tố cáo đã có hiệu lực pháp luật tại cơ quan
Trong năm, không có khiếu nại, tố cáo nào thuộc thẩm quyền giải quyết của cơ quan Hội LHPN tỉnh, Hội cũng không nhận được đơn thư khiếu nại, tố cáo nào liên quan đến CBCCVC, người lao động cơ quan.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Những mặt đạt được

Trong năm, Ban Thanh tra Nhân dân đã bám sát chỉ đạo, hướng dẫn của BCH Công đoàn để xây dựng chương trình công tác năm và tổ chức giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật; việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; việc thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở của cơ quan, tổ chức, cá nhân, góp phần phát huy dân chủ, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của CBCCVC, người lao động cơ quan.

2. Hạn chế, nguyên nhân của hạn chế

2.1. Hạn chế
- Hoạt động giám sát chủ yếu được thực hiện thông qua tiếp nhận các ý kiến phản ánh của CBCCVC và người lao động, trong năm Ban Thanh tra không tổ chức cuộc giám sát chuyên đề.

- Thời gian dành cho hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân còn ít.

2.2. Nguyên nhân của hạn chế

- Thành viên Ban Thanh tra Nhân dân chưa được tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ công tác nên chưa chủ động tham mưu tổ chức cuộc giám sát chuyên đề.

- Thành viên Ban Thanh tra Nhân dân hoạt động kiêm nhiệm.
IV. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM NĂM 2021
1. Xây dựng kế hoạch hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân theo sát Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức và sự chỉ đạo của Ban chấp hành công đoàn cơ sở.
2. Tổ chức các hoạt động giám sát trong phạm vi quyền hạn của ban Thanh tra Nhân dân theo đúng quy định của pháp luật. 

3. Đẩy mạnh giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, quy chế chi tiêu nội bộ, việc thu – chi và sử dụng các loại quỹ; quy chế hoạt động của cơ quan… nhằm kịp thời phát hiện những hạn chế, vướng mắc để báo cáo Ban chấp hành Công đoàn và Thủ trưởng cơ quan kịp thời giải quyết, góp phần phát huy dân chủ, đấu tranh chống những biểu hiện tham nhũng, tiêu cực, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho CBCCVC cơ quan.

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động năm 2020, nội dung hoạt động trọng tâm năm 2021 của Ban Thanh tra Nhân dân cơ quan Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên./.
	Nơi nhận: 
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